MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

SECRETARIA DF | gomane
SONORA

HACIENDA
ETCA-II-05
2026
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E101E13 FORMACION DOCENTE
EJE DEL PED: EJE E1: UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS
OBJETIVO DEL PED: OBJETIVO 01: EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD DIGITAL
BENEFICIARIOS: | ALUMNADO Y/O DOCENCIA
- i : 1 ui MEDIOS DE VERIFIGACION
RESUMEN NARRATIVO - T mmee T — 1 META ANUA % AVANGE | “INEABASE SENTIDO FRECUENCIA e SUPUESTOS
TassETIVER NOMBRE | FORMULA 1 ] L] w Acumulado | (o FUEN!
| MEDIDA | |
| ( | EL ALCANGE DEL PRESENTE
CONTRIBUIR A LA FORMACION INICIAL | | | INDICADOR SE PUEDE VER AFECTADO
DOCENTE DE FORMA INTEGRAL ¥ DE | | ‘ e S
EXCELENCIA MEDIANTE EL | DATO PROPC Gl
MAESTROS DE EDUCACION TOTAL DE DOCENTES | e I aC BRGNSl BASEALA
FN | SEQUIENTO FERSONALZADO.Y BASICA EN EL ESTADO DE DOCENTE DE EDUCACION 000 a0 0.00 000 0.00 000 0.00% ' z‘iﬁlm ASCENDENTE | BIANUAL A MATRICULA DE NIRAS, NIROS ¥
| OPORTUNG DE LOS ESTUDIANTES QUE pickiton) Sksicn | 28, hicd el
CURSAN PLANES Y PROGRAMAS DE | | EECA4 18 e
| ESTUDIO OE NIVEL SUPERIOR PARA SU | | ESCOLAR PUEDEN VARIAS CONFORME
INSERCION A LA LABOR DOCENTE. | el
NUMERO DE | |
ALUMNOS DE NUEVO LA META PUEDE SER AFECTADA POR
ALUMNADO INGRESO EN LOS 0.00 0.00 000 000 EL INTERES DE LOS ESTUDIANTES DE
B“Emgmm“ r.:ec A D:D i ':s:mm ” E"D":s PROGRAMAS DE I | MIVLE MEDIO SUPERIOR SOBRE LOS
UNTECLDE pVEL ECHD hAB | FORMACION INICIAL | | NFORME PRESENTADO POR LA PROGRAMAS DE FORMAGION
phopoare | CUPEMROR'OUE OFTAN POR UN PLAN LICENCIATURADE L | our oreRTaEL o.00% 0.00% 0.00% No Disponible | ASCENDENTE ANUAL | VICERRECTORIA ACADEMICAYLA |  DOCENTE, ASIMISMO, EL CAMPO
o ML x oot | CRESON! NUMERO DE | | DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES | LABORAL E NUESTROS EGRESADOS ES
ORIENTADO R A PORMACIN SFENTADS PORSL ALUMNOS. | REDUCIDO EN COMPRACION CON
cn ALinaiana EGRESADOS DE NIVEL 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | | OTRAS PROFESIONES DE LAS CIENCIAS
MEDIO SUPERIOR SOCIALES, ADMINISTRATIVAS ETC.
x100 |
— S = — | SN -
NUMERO DE |
| PROGRAMAS DE | LAS ESCUELAS UPN COMPARTEN
| LICENCIATURA PARA RELACION DE PROGRAMAS DE INMUEBLE CON PLANTELES DE
TOTAL DE PLANES ¥ DE | PLANESY DE LA FORMACION DE UICENCIATURA IMPLEMENTADOS | EDUGACION BASICA, LO QUE LIMITA LA
COMPONENTE | ESTUDIO DE NIVEL LICENCIATURA ESTUDIO OF FORMACION DOCENTES \ i (2023) oente | TriesTRaL | CETEMIDA DEL SISTEMA INTEGRAL DE OPORTUNIDAD DE AMPLIAR ¥
i OFERTADOS EN LAS UMIDADES INICIAL DOCENTE PRODHANK IMPARTIDOS EN LAS g sl o o0 o0 500 o ‘ 12200 ASCEN SERVICIOS ESCOLARES (SISE) Y EN | DIVERSIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA,
ACADEMICAS DEL CRESON OFERTADOS EN CRESON | | umoapes RESGUARDO DE LA DIRECCION DE | POR LO QUE LOS PLANES DE ESTUDIO
| ACADEMICAS DEL ‘ SERVICIOS ESCOLARES EN OCASIONES NO PUEDEN
CRESON EN ARO EN | | AUMENTARSE O MODIFICARSE
| CURSO | |
| MmO O LA FORMACIGN CONTINUA SE
FROGHAMAR D% ‘ | IMPLEMENTA CONFORME AL INTERES
TOTAL DE PROGRAMAS DE FORMACION DAMACIO | | | DOGUMENTO QUE AGREDITE EL DE LOS PARTICIPANTES, ASIMISMO, A
| CONTIRIA | CONTENIDO DEL PROGRAMA, INFORME PETICION DE LA AUTORIDAD
CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA oAb
COMPONENTE | FAVOREGER EL DESARROLLO DE LAS | PROGRAMAS DE FORMACION Lo ) - (2023 ASCEMOENTE —— DOCUMENTAL QUE ACREDITELA | EDUGATIVA ESTATAL. ES DECIR, SE
2 COMPETENCIAS DE LOS FORMADORES | CONTINUA IMPLEMENTADOS ol 1 PARA IATORES e oo im om, bl e 400 ON DEL EN CON OTRAS
DE DOCENTES ¥ DOCENTES EN daropieria] DELA oE ¥ CON LA CABEZA DE
DOCENTES EN |
SERVICIO ‘ EDUCACION CONTINUA SECTOR QUE PUEDEN VARIAR ARO
| oY, | TRAS ANO ¥ EFECTAR LA CANTIDAD DE
| DOCEMTEREN | | PROGRAMAS A IMPLEMENTAR.
FORMACION, |
i B . - — - | E— - = . N |
| LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE
| | CRESON SON AUTOFINACIABLES POR
| i BFGIME de pronMa oE cuwau:::uoco«rmwu UNA
TOTAL OE PLANES ¥ PROGRAMAS DE | mimeRoo ‘ VSGRAROWRANTIROR CH LAR LAY CANTIDAD ESPECIFICA DE
AL
COMPONENTE | ESTUDIO DE POSGRDO OFERTADOS EN | o co ¥ PROGRAMAS OE | FROSRAAEOF (2023} CONVOCATORIAS EMITIOAS PORLA | e g6 ADOS IMPIOE SU APERTURA
. ESTUDIO DE POSGRADO PROGRAMA | POSGRADO 500 000 000 0.00 500 500 100.00% o ASCENDENTE | TRIMESTRAL RECTORIA DEL CRESON, ToDD | e e ONOMICO
¥ LAB UMCADER ACADEMICAS OFERTADOS EN CRESON IMPARTIDOS EN EL | | s ELABORADO Y EN RESGUARDO PORLA | o b o e CENTIDO,
M ABALH | CRESON | DIRECCION DE POSGRADO E 2 R
| EETY AN UN FACTOR DE RIESGO ES EL INTERES
| DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA POR
I CURSARLOS.
— /

E101E13
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NERNO
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2026 ETCAII0S
INDICADORES AVANCES I
"E":"E" "mm T Gatan e G METAANUAL | wavawce | LMEABASE | opinn | pmecuewcw WEDIOS DEYERACATON SUPUESTOS
(OBJE NOMBRE | ‘ FORMULA 1 W " w Acumutado tafio) (FLIRES)
MEDIDA
| | LOS ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN SU MAYORIA OPTAN POR
] PROGRAMAS RELACIONADOS A LAS
i ‘ﬁ::z“:::;:;n | INFOAME ESTADISTICO DE ALUMNOS IGEMIERIAS, CIENCIAS
ATENCION DE ESTUDIANTES ENLOS |  ALUMNOS ATENDIDOS EN TR OLE | 023 POR o€ TIVAS ¥ asi
cr-an PROGRAMAS DE LICENCIATURA POR | PROGRAMAS DE FORMACION | ALUMNADO ‘ 7 o 000 000 000 000 0.00 2623.00 0.00% \arango | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | LICENCIATURA PORCICLOESCOLARY | COMO CIENCIAS SOCIALES, ESE
CICLO ESCOLAR. INICIAL | mmﬁ"uc"‘ pie ‘ S UA REPORTADO POR LA DIREGCION DE FAGTOR, PONE EN RIESGO LA
| | i E“:m”s | SERVICIOS ESCOLARES CANTIDAD DE ESTUDIANTES &
| | ATENDER DERIVADO DEL INTERES DEL
| | ESTUDIANTE POR FORMAR PARTE DE
| | NUESTRAS UNIDADES ACAOEMICAS.
| | LOS ESTUDIANTES DESERTAN EN LA
| ELABORAGION DE PROYECTOS DE
ALUMNADO 000 om | om 000 TITULACKIN, LO QUE NO PERMITE UNA
| DETERMINACION DEL NUMERO DE | ‘ TASA DE TITULACION DEL 100%,
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS |  TASADE TITULACION | NUMERO DE | o OPTANDO POR OTRO TIPO DE
LICENCIATURAS DEL CRESON GUE OPORTUNADELDS | INFORME DE LA DIRECCION DE MODALIDADES COMO DIPLOMADOS
e COMCLUYEN SA 3 DEFO | TITULADDS / NUMERO | S il L o | AeEtipos | messThAL SEAVICIOS ESCOLARES GUE EXTIENDEN LOS TIEMPOS
| SUS ESTUDIOS Y EGRESAN DE FORMA INICIAL | DE EGRESADOS *100 CONSIDERADOS PARA UNA TITULACION
OPORTUNA. iR o o Wil i OPORTUNA. ASIMISMO, LOS FACTORES
ECONGMICOS QUE REPRESENTA PARA
ALGUNOS ES UN DBSTACULO QUE
| MPIDE SU TITULACION OPORTUNA.
| | REVISION ¥/0 REVISIONES Y/0 EVALUACIONES
| EVALUACIONES REALIZADAS DE LOS GURSOS DE
REALIZADAS DE LOS FLEXIBILIDAD CURRICULAR LOS DOCENTES DE LAS UNIDADES
| CURSOS DE IMPARTIDOS DE LOS PLANES DE ACADEMICAS SON LOS QUE DISERAN
FLEXIBILIDAD ESTUDIO 2022 DE LOS o Los FLEXIBILIDAD
CURRICULAR LICENCIATURA DESARROLLADOS POR CURRICULAR
EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS ““"ma:'::m | IMPARTIDOS DE LOS LAS | (ASIGNA vAS),
(CURSOS DE FLEXIBILIDAD Cunoe PLANES DE ESTUDIO (2023) UNIDADES ACADEMICAS DEL CRESON | LA EVALUACION DE DICHOS CURSOS
cr-am CURRICULAR) DISENADAS POR LOS Jm::run:;?ou | EvALuAcioN 2022 DELOS oo oo oo oo 000 800 oo 10,00 ASCENDENTE | TRIMESTRAL | £x REGUARDO DE LADIRECCIONDE | SE PUEDE VER AFECTADA POR LOS
DOCENTES DE LAS UA. F Ak | PROGRAMAS DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO PROCESOS DE CODISERO QUE SE
5 | LICENCIATURA AGADEMICO EN RESGUARDO DELA | IMPLEMENTEN EN CADA UNIDAD
| DESARROLLADOS DIRECCION DE DESARROLLOY | ACADEMICA Y LOS TIEMPOS QUE
POR DOCENTES FORTALECIMIENTO ACADEMICOEN  SENALE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
| ADSCAITOS A LAS RESGUARDO OF LA DIRECCION DE FEDERAL PARA TALES EFECTOS.
| UNIDADES | DESARROLLO Y FORTALECIMEINTO
ACADEMICAS | | ACADEMICO
| 1 ESTE INDICADOR ES CONTROLABLE EN
| P—— ‘ | EL SENTIDO DE QUE LOS ESTUDIANTES
| DOCENTE o0 396.00 000 000 000 DEBEN PRIMERO EVALUAR A SUS
| netani | DOCENTES PARA OBTENER 5US
SR, R e | e
| — { " — — — 4 A, ARG, UN
c1-404 EsT s | ::’:}";‘m“:ﬁ: 99.00% 0.00% 0.00% NoDisponible | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | 'O ME TE“:;EM PORLA | FACTOR EXTERNO QUE PUEDE
SEMESTRES DE UN EJERCICIO FISCAL. EVALUADOS | | mﬂ' .InESES | GENERAR VARIACIONES EN LA META
| [k ES LA CANTIDAD DE PROGRAMAS QUE
DOCENTE ‘ monnminos: :‘M 400.00 o.00 0.00 0.00 SE OFERTEN QUE A SU VEZ IMPACTA
Rl EN LA CANTIDAD DE DOCENTES
| | CONTRATRADOS QUE DEBERAN SER
| EVALURDOS.
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INDICADORES ' AVANCES
R A - - — - VERIFICACION
ESUMEN NARRATIVO e - i wavance | LNeaBase 5 P MEDIOS DE ok
(ReETIvOs) NOMBRE FORMULA { " " v Acumulsdo d (PRIENTES)
[ MEDIDA |
| | LAS UNIDADES ACADEMICAS
| | | |  CONFORME A SU ORGANIZACION SE
| | | SOMETEN A PROCESOS DEL SEAES, EN
| DONDE REALIZAN SU EVALUACION
MUMERO DE |
| | GNOSTICA S TERIOMENTE
DISENO E IMPLEMENTACION DE | | PROGRAMAS DE | | Pm e :.::’:“c ‘_"':N
PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA | Lo MEJORA CONTINUA i, SR ~! Esem < wﬂmo:“ u':"
C1-A05 POR LAS mu::::s AuAnLEEA;:: :B. CrttA AR MRIORA PROGRAMA | ::::::ou.n:::s 000 0.00 000 0.00 0.00 800 0.00% e TE i bl | ouws m' ”s‘: TN BT “m'
SERVICIO BRINDADO. ACADEMICAS EN EL | FOIMALLAS RETROAL SIIITACIONES
o DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
| FEDERAL (PARES EVALUADORES) QUE
[ PERMITE POSTERIORMENTE GENERAR
| | LOS PROGRAMAS DE MEJORA
| | CONTINUA
| | ‘t LOS ESTUDIANTES NORMALISTAS Y DE
| FORMACION DOCENTE INICIAN SUS
| PRACTICAS PROFESIONALES DESDE
| PARTICIPACION DE ESTUBIANTES EN | LOS PRIMEROS SEMESTRES, LO QUE
cracs | ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES DE | ESTUDIANTES CAPACITADOS | | wiuunsnoos 700 o0 000 000 1700 120000 - (2024) . EOME B ¢ E::"‘"mneu LIMITA SU PERMANENCIA EN LAS
| FORMACION INTEGRAL QUE EN TEMAS TRANSVERSALES UMNADO CAPAMADOQES ! . | A +2,500.00 i UNIDADES ACADEMICAS, POR LO QUE
COMPLEMENTAN SU FORMACION. LA ASISTENCIA A LOS PROGRMAS DE
| | CAPACITACION SE VE AFECTADA POR
| | LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES
| | | DE CADA ESCUELA.
| - — | I - S
" | LADIRECCION DE DESARROLLO Y
| m“""m | FORTALECIMIENTO ACADEMICO
| DISERA ESTRATEGIAS PARA ATENDER
DISENO DE TRAYECTOS FORMATIVOS SAMARVOE Las EMICAS DE
TRAYECTOS FORMATIVOS DISERADOS PARA | INFORME DE LA 43
PARA FORTALECER LAS HABILIDADES I LOS DOCENTES, SIN EMBARGO, DICHOS
g | o | |
c1-A07 i o DISENADOS PARA DOCUMENTO Iﬁmm“ﬁ: 000 600 0.00 0.00 ‘ 000 200 0.00% LO Y FORTALECIMIENTO TRAVECTOS 56 PSEN Vil
| LAS UMIDADES ACADEMICAS. DOENTES u'n M“TEE ':ms INTERES DOCENTE,
| | PROGRAMAS DE ‘ || MR AN O DRSSV DL A
| LICENCIAUTRA | | AN DE IRATREYOR CoNPE
| | [ ALO REQUERIDO.
= = — ‘ _— - . S I = TH =
‘ | TOTAL DE ‘ |
| CONTRIBUIR A LA FORMACION INICIAL | EGREsADOS OE UnA |
| DOCENTE DE FORMA INTEGRAL ¥ DE Allamiang COHORTE UNA VEZ L) L | o azo |
[ EXCELENCIA MEDIANTE EL CONCLUIDO UN PLAN | | | LA SITIOH ECOROMICA C ITERES
EFICIENCIA TERMINAL DE | | | EVIDENCIA DE INFORME REGUARDADO |  DE LOS ESTUDIANTES AFECTA QUE
c1-a08 SEGURAETD PERSOMALZADO ¥ LOSPROGRAMASDE | — DE ESTUDIOR T 1 ooe% 0.00% 0.00% W TE E UN PLAN DE
| OPORTUNG DE LOS ESTUDIANTES QUE | CANTIDAD DE : | ‘ ‘
CURSAN PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACKON WGt | | ESTUDIANTES QUE SE | ESCOLARES | w“"w'”’:‘_ﬂ CIENGIA
ESTUDIO DE NIVEL SUPERIOR QUE | Aumwano MATRICULARON AL 00 viw | o | | ERMIN
PERMITA SU EGRESO OPORTUNO, INICIO DE ESE
| PROGRAMA X100 | | i
| | | LADEC DISENA PROGRAMAS \l i
| | FORMATIVOS CONFORME A LOS
| WIMERG OE | | REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD
DISERO DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE FORMACION | | e o | | DOCENTE, EN GRNA PARTE DE LOS \
FORMACION CONTINUA PARA EL | CONTINUA DISERADOS PARA <= | ) DISERO DE PROGRAMAS EN CASOS DICHOS DISEROS SE DERIVAN
c2-A01 FORTALECIMIENTO DE LAS As oA c‘ 000 voo | o0 o0 000 3.00 0.00% | l:iﬁw 3 DELA DE | DECONTRATOS EXTERNOS CON OTRAS
COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN | COMPETENCIAS DE LOS ms;.r" ""“ - | : EDUCACION CONTINUA INTITUCIONES EDUCATIVAS, EN ESE
SERVICIO DOCENTES EN SERVICIO prily | | SENTIDO, LA CANTIDAD DE
| | | CONTRATOS ANUALES PUEDE VARIAS
| | ¥ ASI LA CANTIDAD DE DISEROS
| REALIZADOS.
N 1 ] !
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

SECRETARIA DE | contnno
HACIENDA | SoneR

2026 ETCAN-0o
| INDICADORES  Avawces EEE i
RESUMEN NARRATIVO T —— - - et | s uuinﬁ:.nss % e MEDIOS DE v:n:cmnu ek
foRETvas) HOMBRE "“mnh | FORMULA ] [} AR w | Acumulsdo i - {ARO) (FUENTES)
T | CUANDO SE REALIZAN CONTRATOS
‘ | | COM INSTITUCIONES EXTERNAS EN
| NUMERD DE OFICIOS DE INVITACION, BASES DE OCASIONES LA CANTIDAD DE
DOCENTES EN | DATOS, LISTAS DE A CAF oE
o | |
. M";‘ﬁz‘:;ﬁ o oo W::';:’M WE"P:E;;" *‘ﬂ'w SERVICIO | FIRMADAS POR LOS DOCENTES EN LO QUE DICHOS CONTRATANTES
o i | | cAPACITADOS EN | ey SERVICIO CAPACITADOS EN ESTABLEZCAN POR LO QUE ESTA META
c2-a0z DOCENTES Y DOCENTES EN SERVICIO, | PAOGRAMAS DE FORMACION DOCENTE 865.00 an | .00 0.00 865.00 1850.00 wwn | ASCENDENTE | TRIMESTRAL
CON EL FIN DE MEJORAR 5US CONTINUA EN EL ARO EN FROGRAMAG GE 190000 2 a0e VEDE VARIAR POR LO JEVENAL A LA
FORMACION | CONTINUA (DIPLOMADOS, CURSOS Y |  ALTA, SIN EMBARGO, NO SE IGNORA
COMPETENCIAS. cuRso | CONTINUA ENEL ARD I TALLERES) EN RESGUARDO DE LA QUE PUEDA ESTAR EN RIESGO LA
| EN CURSD on DE DE UN CONTRATO Y QUE
| | HAGA DISMINUIR EL IMPACTO DE LA
| | META.
T
[ LOS ESTUDIANTES DESARROLLAN
| TOTAL DE PROYECTOS ACADEMICOS DE
PRODUCTOS ACADEMICOS PRODUCTOS INVESTIGACION QUE ENVIAN A
L DOCUMENTO DE ACEPTAGION
GENERACION DE PRODUCTOS GENERADOS POR | Acapemicos mnucm:l:i m::;ns m CONGRESOS NACIONALES E
ACADEMICOS POR ESTUDIANTES, ESTUDIANTES, PRESENTADOS POR | iy INTERNACIONALES (PONENCIAS
crAD1 INVESTIGADORES ¥ DOCENTES, TALES v o 000 0.00 000 500 0.00 50.00 voo | e ASCENDENTE | TRIMESTRAL | o o M RESGUARDD DE LA | OENEMALMENTE), SIN EWBARGO, ESTE
COMO PONENCIAS, ARTICULOS, ENTRE DOCENTESDE LAS | | mwesmarvonEs ¥ L | st FACTOR SE VE AFECTADO POR LA
OTROS. UMIDADES ACADEMICAS | DOCENTES DEL MBS DE DICHOS PROYECTOS
ADSCRITAS AL CRESON | | cAEson enEL ARO POR ENTES EXTERNOS, POR LO QUE LA
| | EN CURSO META PUEDE VARIAR EN OCASIONES A
| | LAALTA O ALABAJA.
| | LA PROFESIONALIZACION DE LOS
ESTUDIANTES
WMATRICANATE. o CANTIDAD DE ALUMNOS | | INFORME PRESENTADO POR LA ROCENTES EN PRUORAMAS OF
3 s | £S EL NUMERO TOTAL | | et POSGRADO DEPENDE DE SUS
c3-A02 PROFESIONALIZANTES ¥ DE it be|  ALUMNADO | DEALUMNOS DE 000 000 000 000 0.00 000 o.00% NoDisponible | ASCENDENTE | TRIMESTRAL | =P L BERVIUS S
INVESTIGACION OFERTADOS POR IOGRAMAS OF ESTUING OF | POSGRADO | | ne:“msamnozmummoa 1040 L0 QUE
CRESON. FORIRADD | | AFECTA DIRECTAMENTE LA CANTIDAD
| DE ALUMNOS GUE SE ATIENDEN.
‘ | LOS DOCENTES SOMETEN A CRESON
| | FROYECTOS DE INVESTIGACION OUE
OFICIO DE APROBACION OE
| | SON REVISADOS ¥ VALORADADOS,
PENARRGLED DE PROVRTINLON xm | ToTALOR PAOYECTOS DE INVESTIGACION O | "o gy nss:nknm.one I.;"
INVESTIGACION RIGUROSOS POR gl s PROYECTOS DE ‘ | FOAMATOS DE PROYECTOS DE pesm et
ca-a0s DOCENTES DF LAS UNIDADES phier ""‘": PROYECTO INVESTIGACION 000 0.00 000 0.00 000 500 ooox | EN EL APARTADO DE mmoa i Bcv” 0 o8
ACADEMICAS, SOMETIDOS A UN e DESARROLLADOS EN | HORAS DE APOYO ACADEMICO EN EL DHCNCOB (XAPOMILES ¥ GUE
PROCESO DE VALIDAGION POR LA DRL | 'NVESTIGADORESDEL | E£L ARO EN CURSO | | SISE VALIDADG POR LA DIRECCION DE CLMBLAN CON LOS CRITERIOR
RO POSGRADO E INEVSTIGACION BERALADGS EN LAS COMVOUTORIAY
[ LO QUE AFECTA LA META
1
J | PROGRAMADA.
al.
—




ANEXO MIR
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Andlisis cualitativo de las metas programadas en la Matriz de Indicadores de Resultados

E101E13 FORMACION DOCENTE

PRIMER TRIMESTRE 2026

CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA

SECRETARIA DE
HACIENDA

| GORIERNO

jwmmm(eo-rmq

-cwnpi'uimanlssgo(m:mm)

- META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: B No Programado 0 0%

ANALISIS CUALITATIVO: -

Indicador: ABSORCION EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE FORMACION INICIAL OFERTADOS POR EL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: I No Programado 0% 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Iimpacto del Incumplimiento en el Fin:

COMPONENTE 1

Indicador: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE OFERTADOS EN CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 0% - cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 15 0%

Causa del Incumplimiento: o

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

=— = —

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA IMPLEMENTADOS META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: 100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 12 25%
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SECRETARIA DE| someano
HACIENDA akois

-Omwianh niento en riesgo (<60% 0 >120%)

|Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:
Impacto del Incumplimiento en el Propésito:

Impacto del Incumpiimiento en el Componente:

COMPONENTE 3 W WL s

Indicador: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO OFERTADOS EN CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: 100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 5 100%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Impacto del plimiento en el Prop

clA0l SR e SR s s e I A e e

Indicador: ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B o2 - cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 4623 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del incumplimiento:

Impacto del Incumplimiento en el Componente:

Indicador: TASA DE TITULACION OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 0% - cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 61.7% 0%

epRpap—— =

Efecto del Incumplimiento:

——

i
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2026

SEEEERE RN ERREE

i R
e - il

| e

Indicador: EVN.UACION DE LOS CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 (ASIGNATURAS) META ANUAL % DE AVANCE

Eficacia: B o - cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 75 0%

C;uu del Incumplimiento:
Electo del Incumplimiento:
i ﬂs! Inet

en el C te:

G‘m i f At IR IR I SR e

L

lmﬁcsdor DOGENTES DE LAS UNIDADES AGADEM|GA.S EVALUADOS META ANUAL % DE AVANCE

Hn SRS e i B nmm"

Causa del Incumplimiento:
Efecto del Incumplimiento:

= P EEEEEEEEREETaRe
S

i ”m

Indicador: PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA DESARROLLADOS

Eficacia: - No Programado 0% 0%
Causa del I_rmmpmiemo:

flis i S »:‘ B : ) { d ; ;7
: - L oty e AL
META ANUAL % DE AVANCE
8 0%
Eactn del 1nwmiﬂlemu

'S a
[ del | limiento en e! C ente: \j\
Indicador: ESTUDIANTES CAPACITADOS EN TEMAS TRANSVERSALES META ANUAL % DE AVANCE

26.42%




ANEXO MIR

2026

SECRETARIA DE
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Efecto del Incumplimianto:

Img del p o en el Ci

Indicador: TRAYECTOS FORMATIVOS ms&moos PARA DOCENTES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: o> - cumplimiento en riesgo (<60% 0 >120%) 2 0%

Causadel Incumplimlerto: B - - R o - N B

Efecto del Incumplimiento:

Imp del | plimiento en el Componente:

GUAs O - & i

Indicador: EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: - No Programado 0% 0%

Causa del Incumplimiento:

Efecto del Incumplimiento:

Irnpam del Incumplimiento en el Componente:

C2-A01 il SR SH

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA DISENADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 0% - cumplimiento en riesgo (<60% o0 >120%) 3 0%

Causa del Incumplimiento: o o N S

Efeao del Incumplimiento:

lmpacm del Incumplimiento en el Componente:

caAlz || 5 e T o e T

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPAGITADOS EN PROGRAMAS DE Fonmcléu CONTINUA EN EL ARO EN CURSO META ANUAL 9% DE AVANCE
Eﬁcada.-l - 173% - Oumpimlemo en riesgo (<60% 0 >120%) 1850 46.76%
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Causa del Incumplimiento: Mayor nimero de docentes capacitados en programas de formaci6n continua en el primer trimestre 2026 o ]
Efecto del Incumplimiento: La meta programada para el primer trimestre 2026 fue rebasada derivado de la dec que se cag 1 o capac con validez para procesos de USICAMM asf como docentes de las unidades
académicas adscritas a CRESON
Impacto del Incumplimiento en el Componente: Mayor nimero de docentes capacitados -
PG 2 TR AT . e T
Indicador: PRODUCTOS ACADEMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS ADSCRITAS AL CRESON META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: B 0% - cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 50 0%

Causa del Incumplimiento:

— — — — —_ —
Efecto del Incumplimiento:

p del Incumplimni en el Compx te:

TR EE
s

Ee e e
e zéwm e

S e P = T Er
SEEE e e

L

L

i Eziiiiizsétlév;intngk
e

Indicador: CANTIDAD DE ALUMNOS ATENDIDOS EN PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia: 8 o Programado

Causa del Incumplimiento:

ca'.m ' = :

META ANUAL

% DE AVANCE
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NOTAS:
1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.
2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El pardmetro del seméforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.
4. El

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores ntes se calcula dividiendo la meta / avance.

de cumplimiento que se muestra junto al parametro asignado en el punta anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programacién acumulada al trimestre que se reporta.
5. Para el caso de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.




