
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

2026 ETCA-111-0S 

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

EJE DEL PEO: 

OBJETIVO DEL PEO: 

E101 E13 FORMACIÓN DOCENTE 

EJE E1: UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS 

OBJETIVO 01: EDUCACIÓN, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGfA Y SOCIEDAD DIGITAL 

BENEFICIARIOS: I ALUMNADO Y/O DOCENCIA 

AVA.HCES ------- AESUUE.N NARAATWO 

(08.IETIVOS) UNfOAOOE 
MEDIDA 

FORMULA • - UNU.8ASE 
(AÑO) 

fRECUOICIA 
MEDIOS OE VUW1CAaoN 

(AJEHTES) 

I COIITlll8'-'"AI.AfORMACJ0H .. CW. 
EL ALCANCE Da. PRESOITE 

DOCCNTE! OE FOflllA INTCORAL V DE 
NDICADOA SE Pt.lO)( � AFECT,t.00 
POR LAS �ADES DEL SERVIOO 

UCIElEMCl4 MEDIANTE t:l 
MAESTROS DE EDUCAOON TOfAl. OE DOCENnS 

DATO PROPQflClONADO POR 9EOI ,ueuc:o EDUCATIVO COH &ASE A U 

"" 
S(.()Ut .. CH'TO PERSONAUZADO Y 

IÁSICA(N EL ESTADO OE OOW<J< OEEDOCACIOH .... . ... .... .... � .. - , ..... •=> UCEHOENTE ... .., ... HTTPS1tWWWJNEC...OftG.MX/APP/f48U MAndcul..A DE ...U, ...OS Y 
OPORTUNO DE lOS ES1llDW•ITES OUE SOHOOA dSICA 

:K,1N.OO l.ADCISVffERACTI\'OSl1PXo.lC2IOOC6 ADOI.E5CIENTU. Y A QUE lOS 
CURSAN PLANES V PROGRAMAS OE .UC.....DCC«>E�lt 

DOCENTES AEOUVIIDOS CADA acu> 
EST\JDO DE NIVf.L SUPEfUOA PARA SU ESCOl..AA fl'UEOEH VARIAS COHl'Ofllff 

aNSERCIOH A U. LA80ft DOCENTE AfllO. 

..,....., .. 
1 ALUMHOS DE. NUEVO U. UVA Pt.l8)E SOi AIEClAOA POfl 

OETCRIIIHAft U. CANTIDAD OE A8SOACtÓN EN LOS 
ALUMNADO INORUOENLOS 0.00 .... 0.00 .... 

1 I EL OfT(RES DE LOS <STUOWfTU DE 

ESTU()IAHfES DE Nl"lliL MEDIO PROGRAMAS DE 
l'AOORAMASDE MY\.f MEDIO SUPOUOfl $08 RE LOS 

SOPOUOR OUE OPTAN POR UH PLAN UCEHCIA TURA ee '°""""""'""""L INFOftMEPftE.$ENTADOf'OftU. �OE�tilAOÓM 

PAOPOSnO 
Df_ IESlVOIOSOf NIVU LJCalATURA FOfU.U.a6N Na4L 

QUE OFERTA El o- ·- º-""" 
.... _ 

ASCENDENTE ...,,.._ VICEARECTOAIA ACAMIIIC.A V U DOCENTE, 4SMSMO, El CAWO 

OfUENT AOO A LA FORMAOÓN Of'ERTAOOS POR EL 
CflE!IOMI NUMCAO OE OtRECCIOH DE SUMQOS ESC()I..IJIIU U.IIIOIW... E NUESTIIOIS EGflUI.OOS U 

AUJMHOS REDUCIDO EN OOMPR.\OÓN CON 
DOCE"JrffE CfltsOH .._._... EGAESADOS DE NIVEL 0.00 ... 0.00 .... OTIIAS PIIOff5'0HES DE LAS QENClAS ............... SOCIALES. "°"9Hl5TRATIVAS ETC. 

"" 
NÜMEROOE 

PAOGRMU.S OE U.S E3CUUAS UPN OQMPAIITEN 

UCENCIATURA PARA RELACIOH DE PflOGRAMAS DE .....uEBl.E CON PLAHTnES DE 

TOTAL DE P\.ANCS Y PAOGRAJU.S DE PU.HCS Y PAOOAAl&Aa DE LA fORMACtOH DE. UCOIClATUflA Mllfl't.LMENTADOS CDUCAOON B.t.StCA. LO QUI: LM'TA U 

� 

CON..,.....,E ESTIJOtO DE NfVtL LICENCIATUAA ESNOIO DE fOIIMACIÓH _ .. DOCENTES .... 0.00 000 0.00 .... .� .. ,_..,. (202') ASCENOENT< TfMllSTRAL 
08TEHIOA Oll SISTEIIA MTEGRAL DE OPOAT\INIDAO DE MIPL.L&II T 

OfEftTADOS (H LAS UNOAOCS """""-DOC<HTE IUPAJIITIDO$ CN LAS ,...., SOMCI06 CSCOt..AACS � y EN �LAOFDnAEDUCATIVA. 

ACAOE:IMCA$ OEL CRESOH OFERTADO! EH CRESOH ... ., .... RESOU.IJIOO DI: LA OIMCCION Of. POR LO QUE LOS PUNES DE UTUOIO 
ACADf."9CASDEl. SE!MaOSUCOUHU fN OC.A90HES NO NJEDEH 

CRESON [H Ñk> [H AUWIENTARSE O YOOIACAIISE 

°"""" 
NÜMEAO DE LA fOfttilAOOH COHllNUA SE 

PROGRAMAS DE MPl..OIENT A COHfOAME AL. INTERÉS 

TOTAL DE l"ROORAM4S DE fORMAa6N 
FOAMACIOH OOCUl*ENTO QUE .t.CAEOCTE El DE LOS PMTIOPAHT'U.. ASNISMO, A 

COHTIHIJA�PI.EMENTAOOSPAAA 
COHfMJA CON'TEHIDO DEL Pfk>GAJJU., INFORNE PEllCIÓH OE U AUTomC>AD 
�MENTADOS 

COMP()NtNTE FAVORECER U DESARROLLO DE LAS PROGRAMAS DE fORIU.QON _ ... 
P.\RA fORMAOORES .... 0.00 - .... ..... ....... (""3) ASCEHOt:NT'E TRIIM;$TRAI,.. 

OOCUIIOff AL QUE ACftEOrTE U EDUCATIVA ESTATAL.ESOCC.ffl. SE 

COMPETENC&AS OE 1.0S fOR.MAOOAU COHTIHUA IIIPt.EMENT AOOS .. ... ,moóH DU PAOGRAMA EH CEHt:flAIC COHVIENIO$ CON OfllAS 

DE DOCENTES Y DOCENTES EH 
OE OOCOITES, RCSGUAROO OE U OIRECCION DE IN$TUCIOHES Y COH LA CAIEZA OE 

� 

5ERY>CIO 
OOCEHTI:SEN EDIJCACtOH COHTIHUA SECTO'I OUE PUEDEN V4AlAR AÑO 

1 
SEIMCOOY TRAS N#IJ Y eecr AJI LA CAHTlDAD DE 

DOCENTES EH PROGAAMAS A IMPUMENTA.R.. 
f'ORMAQON, - --+- 

&.OS PROGRAMAS Of. P050RAOO DE 

IHfOfUE DE PAOGRA1tAS DE 
CRESOH SON AUTOANAOA.ILES POR 

LO OUE DE HO COffTAA CON UHA 

TOTAL OE Pl.ANH Y PROGRAMAS DE 
NUIIEAOOE P05GR.AOO IAIPAATIOOS EN LAS UA T 

C4HTIOAO ESf'EÓflCA DE 

COMPON<HTE ESTUOtO DE flOSGRDO OfERUOOS EN 
PLANES Y PR0GAAMA$ DE PROGRAMAS OE (2023) 

COHVOCATONASOIITIOAS POfl U MEAESADOS MPtOE SU A.PERTURA 

LAS UNIOADES ACAOÉ:WCAS 
EST\JOIO DE POSGRADO PROGRAMA POSGRADO .... 0.00 ... 0.00 , ... ·u» ASCENDENTE TRIMESTRAL RECTOAL\ DEL CAESON. TODO 

POR n SOSTOUtKHfO CCOHOWCO 

ADSCRITAS Al CRESON 
OfERlAOOS EH CRESON tMPAATIOOS EN El El..A8<>RADO Y EN RE.SGU"ROO POA U 

QUE AEPRESENTA. EN ESE SEH'TIOO, 
CRES<HO OIR(CCl()N OE POSGRADO E 

UH FACTOR OE RIE:SOO ES El NTEIIE.S 
IHVES1lGACIÓfl 

OE LA COMIJf«>AO EDUCATIVA POR 
_. .... os. 

� 
6 fr' f E101E13 r,,J C4;- 
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

2026 

SECRETARIA. DEI� HACIENDA • 

ETCA-IU-05 

AVAHCU T- MElAAHIJAL "AVANCE 
ÚIIEAHSE SE"'100 FRECUEHCU.. 

MEOtOS Of VERlflCACtON 
SUPUESTOS 

F0RMVU IY <"'°> (FUfJ<TES) 

lOS ESTUtMAHT'ES OE NtVU MEDIO 
SUPERK>R EN SUMAYOfM OPTAN POA 

ES EL NUMERO TOTAL 
PROGRAMAS AUACK>NAOOS A U.S 

DE AlUUHOSOE INFORME ESTA0tsTICO DE ALUMNOS ICENEAÍAS.CIEHCIAS 

LICENCIA fUAA OUf!. (2025) 
tNSCfUTOS POR PR:OGA,Ul.'5 DE ADMINISl'RATIVAS 'f ECC)HÓl,IC,AS, � 

SE ENCUENTRAN 
000 0.00 0.00 0.00 0.00 .f,621.00 0.00'4 

:4,1'10.00 
ASCENDENTE TRIMESTRAL UCEHClAruAA P'OA CIClO tsc()(._AA Y COMO CIENCIAS SOCIALES.. ESf. 

MA TRICULAOOS POR UA RE,oRTAOOftOR U. OiRECCIÓN De FACTOR, JtONt EH RtESGO U 

CICLO ESCOU.A 
SEAVCtOS ESCOU.AES CANTIOAO OE UTUOtAHTES A 

ATEHOER DERtVAD() DEL IHTERts OCL 

j 
ESlUOIANTE POR FORMAR PARTE OI: 
NUESTRAS UNIOAOES ACAOf:MtCAS. 

-¡- - 
LOS ESTUOIAHTES otSEATAN EN U. 

ELABORAQOH DE PROYECTOS DE 
0.00 0.00 0.00 0.00 TTTUUCIÓH, LO QUE NO PEAMrTE UHA 

TASA OEmUl.ACtOHou 100%,, 
NUMERO DE OPTANDO POR OTRO TIPO OE 

ESTUO.ANTES 
1 o- 11.10% 0.00'4 

.... _ 
ASCENOENTl 1'AIME$TAAL 

IHfOAMt: DE V. OIRECOON oe MOOAUOADfS COhtO OIPlOIIADOS 
TITUl.AOOSJ HUME.RO SEAVICK)S ESCOU.AES QUE HTIENOEH LOS TIEMPOS 
DE EGRESADOS º100 CONSIDERADOS PARA UNA muLAOóN 

0.00 0.00 0.00 0.00 OflOA'TUNA.. .S.MtSMO, LOS FACTORES 
EOOH6tiucos OUE REPRESENTA PARA 

ALGUNOS ES UN OBSTÁCULO OUE 
IMPIDE SU TITULAo0N OPORTUNA. 

AEYISIÓN Y,O 

1 

REVtSIONES YIO EVALUACIONES 
EVALUACK>Nf.S RE.ALIZAOAS OE LOS CURSOS ce 

REALIZADAS OE LOS FlOU81..I040 CURRICULAR LOS OOCENTt.S DE LAS UteDAOES 
CUR50SOE 

1 

IMPAAllOOS DE LOS PLANES DE: ACA0tl8CAS SON LOS OUl: DISEÑAN 
Fl.EXl81ll040 E.STUDK> 2022 DE LOS PROGRAMAS OE LOS CURSOS OE FL.EXHIILl)AO 
CIJARICUUJI UCEHCiATIJftA DES.ARROU.AOOS POR CUAAK:Ul.AA 

IMPAll'TIOOS DE LOS DOCCENTES ADSGRrTOS OE LAS (ASIGNA TURA.S.'MA TEIUAS OftTA TIV AS), 
PUHES OE ESTUOK> 

000 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 º""' (,0,0) 
�DENTE TAtMESTAAL 

IJNtOAOES ACAM.MtCAS OEL CRESOH U EVALUACIÓN OE DICHOS CURSOS 
2022DELOS EH R[GUARDO OE LA OIAECOON DE SE PUEDE VER AfECT ADA POR LOS 

PROORAMAS DE OESAAROl.LO Y l'ORTAUCIUIENTD PROCESOS OE COOISEffO QUE SE 
UQ:NaATUftA ACAollllCO EN lllE.SOUAROO DE LA IMPlEMtHTCN CN CADA UHIOAD 

OESARAOUAOOS OIAECCtOH DE OESAAAOl.LD Y ACADÉMICA r LOS TIEMPOS OUE 

� 

POR OOCOITU FOATALECMl!.HTO ACA.0EMtCO EH SEÑAU: LA AIJTORtOAD EDUCATIVA 
AOSCAtTOS A LAS RESGUARDO DE LA DIRECOÓH DE n.OERAL PARA TALES EFECTOS. 

UHIDAM.S + OESARROUO T R)RTAt.ECN,lo,ITO 

1 ACADÉMtCAS ACA.0tMK:O - - - -- T I ESTE IHOK:AOOft ES COHTROLABLE EN 

(NUMERO DE 
EL SENTIDO DE OUE LOS ESTIJOIMfT6 

OOCl:NTU DE. U.S H6.00 0.00 0.00 o.oo DE.BOi PftiMfRO EVALUAR A SUS ........ DOCENTES PARA 08TfNfA SUS 

ACADf.MK:AS 
CAUfiCAaoHES, LO oue PERYlE 

EVALUADOSfNÚMEAO - 
tHFOAME TCCHICO EWTIOO POR U 

Al...C.t.HZAA LA MElA. SIN OfUROO. UH 

OE OOCUfTES DE LAS 
951.QO'I;. º·"" HoDlsponlbM ASCENDEHTE TfttMESTRAL 

DEVC 
FACTOR UTE.RNO OUE PUEDE 

UNIOAOES 
GOIEAAA VARtAOONES EN LA META 

t 
1 

ES U CANTlDAD DE PROGRAMAS QUE 
ACAOE.MtCAS ...... 0.00 0.00 0.00 SE OfERTCN OUE A SU VEZ IMPACTA 

PROOftlJIAOOS PARA 
EN LA CAHTIOAD DE DOCENTES 

EVAlUAR)"IOO 
CCHml.t.TRADOS OUE DEBERÁN SEA 

EVALUADOS. 

R;Í, 
� 

flE.$UMEN NAARATWO r (OBJETIVOS) NOIIBRE 
UNIDAD OE 

MEDIDA 

ATEHCIÓN OE ESfUOtAMTES EH LOS ALUMNOS ATE:NOIDOS EN 
1 

CI-A01 PROGRAMAS DE UCl:NCtATUAA POR PROCRAMAS DE FOAMACION ALUMNADO 
C.CLOESCOt..AR. .. ,,., .. 

1 -1 i Al.lJMHAOO 
DETER .. NACION DEL HUMERO DE 

ESTUOfAHTES IU.TNCULADOS EN LAS TASA DE TTTUUCIÓN 

Ct-.tm 
LICENCIATURAS OEL CAE.SON OUE OPOA'f\JHA DE LOS 

COMCL.UVEN SA.l1Sf'AC1'0RIAMENT'E �A.AMAS DE FORMAOON I I SU5 UTIJO<()S Y EOA<SAH O< fOAMA IMCIA.l 

""°"""' .. AL.-.00 

1 

EVAlUAOÓff OE LAS ASIONATUA.13 
EVALUAQON OE LOS 

CURSOS OE f'LEXte:IUDAD 
C1-lo0l 

(CURSOS DE FL.EXIBll.tDAO 
CUAfflCULAROELOS EV.t.lUAOON 

CUR�) CMSEÑADAS ,oR LOS 
DOCE.PfTH ee lA5 UA. PLANES DE ESTUDIO 2022 

(AS8GHATUAA!) 

t t- 
I EYALUAC>ÓN ee DOCENTES POIHO$ 

DOCENTE 

ooaNTES DE LAS 
Ct-.MM ESTIJOIANTES EN LOS DIVERSOS UNIDADES .t.CAOEMICAS 

$EIIUTRES DE UN EJERCtQO FISCAL EVALUADOS 

DOCENTE 

E101E13 



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

2026 

1 

... OICAOOAES AVAHCt:S 

UVNa I 1 

RUUMEN NAfUIATJVO 

UNOAODE l T 
� 

1 
WIAAHUAI. ÚNU. •ASE SEHTIOO fMCUEHCIA 

M€Dt05 Oi YUURC.t.00.. 
51..1P'VE:STOS l()tlJETIVOS) "°"""' FORIAA.A 1 • . IY - '""°' (f\Jl"ITES) 

"'º"" 
1 

1 
1 1 

U.S UNIDADES ACA.OtMlcAs 

1 
1 

COffFOflME A SU ORG.AHIZAaóH SE 
SOMETEN A PROCESO& DEL SEAES. EH 

DONOEREAIJZ.AHSU EVllUAa6H 
NUMEROOE 

DtAGHósllcA V POST'ERtOIIEHT'E SU OCSEÑO E tMPLEMl:'.NT .t.CIIOH DE PROGRAMAS DE 
PAOCRIJü Of MEJORA CONT1NUA. EN 

PROGRAMAS DE MEJORA CONTlNUA MUORA COHTNJA 
C1·A05 POR LAS UNIOAOES ... CAoE:MICAS OIEL 

PflOGR,t.MAS DE MEJORA 
PROGRAMA OfSARROUADOS 

-_¡_ -_, 
0.00 .... 0.00 �00 º·°"' (20241 

ASCENDENTE TlUIIESTllAl. 
PROGRAMAS OE MEJORA COffflHUA EN ESE SCHTOO, UH ,ACTOfll OE fllf:$00 

CRESOH PARA FORT.t.U:CER E:L 
COHT»fUA l){S,lflROlU.OOS 

POAU.SUfflOADU '� RESGUARDO DE LA OEYC ES OUE HOSE 08TENGAH EN TIEMPO Y 

SERVICIO BRIHOAOO. ACADtwtc.As EN EL 
FORMA lA$ RETffOALAIE"NTM;tONES 

Al'o DE U AUTOfUOAO EDOCAffiA 

J_ 1 
1 

FEOERM. (PARES EVAt.UAOOftES) QUE 

--+ 
HAWTE POSfDUOAMENTE G(HULt.R 

LOS PAOGAAMAS DE ME.M>RA 
COHT1NUA 

1 
- -t-- 

I LOS UT\IOlAHTU HOfttiWJ$T� 
FOflMAOÓN DOCENH NClAH SUS 

PffÁCTICAS Pf!OFUIONAWi DESDE l�---- NUMEROOE INFORME CN "60UAIIDO DE U. 
LOS PAIMUOS SE:MESTAES. LO DIJE 

CIJ,OI 1MO,t.OE$ Y CAPAC(T AOOHE.5 DE UIOOAHfES CAPAOTAOOS 
.U.UUNAOO h�- ltf.00 0.00 0.00 0.00 311.00 ........ ,.,.,.. 1202•t ASC<HOE,m¡ TRll.tHTAAt. DfflEcaóN DE. SERVICIOS LMTA SU PUUU.NENCIA EN LAS 

FORMACtOH IHTEORAL QUE EN TEMAS TAAHSVERSALES 

- 
-- :2.500.0G ESTUOIAHTILU UNIOADES 4CAott.lCAS. POfl LO QUf: 

COMPUMEN1'4N SU FORMAaóN. U AMSTI:NOA A LOS PAOGRMA5 DE 
CAPACtTAQC)N SE VI: AFIECTAOAl'Ofl 

1 
LOS QltC)NC)(".RMlA OE ACTMOAOES 

OE CACA UCUEl.A. -- 
1 

LA DtM:CClOH DE DESAIHtOLLO Y 
ttUMEROOE 

IFOAT ALEC1fr«HTO ACAOtMlco ftAYECTOS 
�AUTRATEGIAS PARA ATENDER 

0tSEr.o DE TRAYECTOS FOfUUTIYOS 
FOAMATIYOS 

LAS HfC:ESIDAD€S ACAOEMCAS DE TJll;A't'IECTOS 'Of'IMAT1V0S DISEÑADOS "AAA �DELA DlfllEco0H DE 
C1·A01 

PARA FOATALECt:R LAS HAHJDAOES DtSOl.AOOS PARA OOC\.uEHTO FORTA.Ll.CER A LAS Y �00 º·"' 0.00 0.00 0.00 .... o- .. _ 
ASCCHDENTI: TRIM<STIW. DESAAROU.O Y FOATALECMOffO 

LOS DOCEHTES, !MM EMB..UIGO, t»CttOS 
OOCENTES DE LOS FORM.ADOflfS DE TRAYECTOS SE PUEDEN VOi 

LAS UNIDADES ACAOE.MJCAS.. 
oocanes J ,osooemEs<>u< ACAOOICO 

AFECTADOS POA INTERÉS ocx:a,tt. 
IUPARTtN LOS 

PftOGIWWIOE --t --+=-·-" A.NTlOAD DE TRA't'fCTOS COHFORME 
LICENCIAUTIIA 

ALOR(OUCl'IIOO. - - - - - - -r- TOTAi. DE 
COHTRl8UNI A LA FOfU,4.t.CtOfril INlaAl EGRESADOS OE UH.A 
OOCENTf. DE fOOM.t. ..rT«MIAL. Y 01! AI.IU<AOO COHOftff: UNA VEZ 0.00 0.00 0.00 0.00 

EXCREHCIA NEl>l.t..NU n COHCl.UIOO UN Pl.AN 
LA SITUAaÓH ECOHóMtc:.t. O IHTERts 

EACIENQA fE#lli*Al OE EVIOENCIA OE INFORME REGUARDADO DE LOS ESTUOlAHTU AfECTA OU( 

C1·A09 
SEGOIMIENTO PCRSONAU2AOO Y 

LOS PROGRAMAS DE 

1 
OE E$T1JOOOS I � - ___,_____ ----, �- º·"" o.- .. _ 

ASCENDENTE TRIMESTRAi. B4 LA OtAEcaóH DE sat\ilCIOS CONTIHtJEH E lM l'UH DE ESTUOIOS 
OPORTUNO DE LOS ESTUOIAHTES OUE CAN'TlOAO OE 

CURSAN PLANES Y PROGRAMAS OE 
f'ORMACION 1HD4L. 

HTUOlANlU OUf SE 
UCOU.RES LO OVE AFECTA LA EflaEMCtA 

ESTUDIO DE NIVEL SUPfAtOA OUE MATRICULARON AL 
,.._ .... 

PERMITA SU EGRESO OPORT\INO. 
Al.lJIIHAOO 

Willek>OEESE º·"' 0.00 0.00 0.00 

1 
PAOORAMA XIOO 

1 1 
1 

LA DEC DtSEÑA PAOQltAMAS 
fORMATIVO$ CONFORME A LOS 

REOUEJIIMIE.frlTOS DE LA COIWtillOAO 
DISEÑO DE PROGRAUAS OE PAOGAAMAS DE FORMAQÓN 

HUMEROOE 
DOCENTE, EN GR.NA PARTE DE LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN COHTIHUA PARA EL CONTMJA DISou.oQS ,ARA 
FOAMAaóN ,,.,., D&SEAo DE PROGRAMAS EN CASO$ OliCHOS DtSEÑO$ SE OfAfVAN 

C2·AOI FORTALECIMIENTO O( LAS FAVORECER LAS PAOGIIAIIA º·"' 0.00 0.00 000 0.00 , ... o- ASC(NOENTE llaMESTRA1. RESCUAADO DE U. OIRECOON DE DE CONTRATOS EXTERNOS CON OTRAS 
COUPEnHCIAS DE LOS DOCENTES EN COWETENCl4S DE LOS 

COHfflllA _J :l.00 
EOOCAao.i CONTINUA IHT1TUCIOMCS EDUCA l1V AS. EN ESE DtSEHAOOS(HU 

SEA""'10 DOCENTES EN $lAvtCIO Afio $EN'TIDO, U CAHTIOAO DE 

l 1 
COMTIIATOS AHUAi.ES PUEDE VARtAS 

1 l Y U. LA C.I.HTIDAO OE DtSEÑOS 
kfAUlAOO$ • 

- - - ... ·- - 



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

2026 ETCA-UM>S 

IHOOCAOORES AVAHCU uv-1 ftESUMENNAIIRATIVO --,- -·--i-= - METAAHUA!. 
L).iEA8ASE .. ....,., fftECUEJ<QA 

MEDIOS OE VERIRCAQOH 
5UPUESTOS f08J{lTVOSJ ..,.. ... r::AODE 

FÓRMUU 1 • • w AaNnuWo (Ali<>) (RJ<NTU) 
DIDA 

1 1 1 

CU.t.NOO SE RUL.IZAH COtfTRA TOS 

1 
COH IHSTlruaoNES EXTERNAS EN 

HUMEROot: OFICIOS DE �ACIÓN. IASES DE OCASIOHES U CAHTIOAO DE 

IUPlEMEHTAOÓff DE OFIEATAS OOCEHTU EN SERVICtO 
DOCENTES EH DATOS, UST AS DE ASISTENCIA DOCE�ACAPAOTAR DEPEHOE DE 

SER\ltQO RAIU.OAS POR LOS OOCEN'TCS Of LO OU€ DtatOS COHTRATAHTCS 
FORMATIVAS POA CRESON PARA SUS PAOG�:���:OÓH I CAPACfTAOOS(N (>ffl) SER\ltOO CAPACrTADOS EH E$UJllt2CAN POA LOOUE: [$TA META 

C2·A02 DOCENTES Y DOCENTES EN SERVICIO, DOCUlTE 
p,-oo!UMAS DE 

MS.00 .... .... .... ...... t,lS0.00 ... ,. .. 
:to0.00 

ASCEHOE .... TAMESTRAl 
l'ftOGIIAMAS DE fORMACIOH l'UEOE VARlAR P'Of! lOOEHERAL.A U. 

CON EL AN DE MEJORAR SUS CONTIHUA EN EL AÑO EN - CONTINUA 1'*"-0UAOOS. CURSOS Y Al.U,, SIN DIBAAGO, NO Sf KiHORA 
COW<TEHCIAS. CUMO CONTINUA EN El ANO TAUERES) EN RESGUARDO DE U. QUE PUEDA E$TM IEH NESGO U. 

ENCUASO 

1 1 1 

DfRECOÓH DE EDIJCAOÓH COHTIHUA OISTENOA DE UN CQHTlUiTO V OUE 

1 1 
MAGA DtSMJHUlfl EL IMPACTO DE U. 

META. 

1 1 
LOS UTUDlAHTU OESAA:flOll.AH 

TOTAl.Of PROYECTOS ACA0t..:OS DE 
Pf\OOUClOS .t.CACIEMICOS PRODUCTOS OOCIMEHTO DE ACEPTAOOH ee LOS 

INYUnCaaÓN OUE cHYiAH A 
OENERACK)H DE PAOOUCTOS OENERADOSPOfl 1 ACAOE.MICOS PftOOUCTOS ACAOE.MICOS. EMmOO CX*ORESOS HAOOHALES E 

ACM>f:WCOS POR ESTUOIAHTES. l:.SlUO$ANrH.. Pflf.5EHTAOOSPOft (-) POALASiHSTTT\JOOf,IES INTfl'INAOOHALU (POHBCIAS 
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ANEXO MIR 

2026 

Análisis cuaJrtativo de las metas programadas en la Matriz de Indicadores de Resuttados 

Dependencia/Entidad: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA --- - 
Programa Presupuesta!: E101E13 FORMACIÓN DOCENTE -- --- - - ---- 
Periodo que se reporta: PRIMER TRIMESTRE 2026 

Parámetros de semaforización: 1 I Cumplimiento Óptimo (80 • 120%) 1 I CurnpUmlenlo Mejorable (60 • 79%) - 
Cumpimiento 811 riflsOo (<60% o> 120%) - Programado 

FIN 

lndk:ador: MAESTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA EN EL ESTADO DE SONORA META ANUAL %DE AVANCE 

Eficada: - No Programado o 0% 

- --- - - - ···-'-- 
ANÁLISIS CUALITATIVO: 

PROPOSITO 

Indicador: ABSORCIÓN EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE FORMACIÓN INICIAL OFERTADOS POR EL CRESON META ANUAL %DE AVANCE 
<--- - - ---- -- � 

Eficacia: - No Programado 0% 0% 

Causa del Incumplimiento: 
<--- - - - 
Efecio del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Fin: � - - - - 
COMPONENTE 1 

Indicador: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE FORMACIÓN INICIAL DOCENTE OFERTADOS EN CRESON META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - 0% · Cumplimiento en riesgo (<60% o > 120%) 15 0% 

--- --- - 
Causa del Incumplimiento: 

Elecio del Incumplimiento: 
- -- 

Impacto del Incumplimiento en el Propósi1o: 

- - (\ COMPONENTE 2 . 
Indicador: PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADOS w· META ANUAL %DE AVANCE 

- 

Eficacia: - 1 oo,,. • Cumplimiento Óptimo (80 • 120%) 12 25% 

e-���__....¿;-- h¿,d� ,/¿) I � \ 

'6 e:::::=,;, � dí e-- =r: u ·¡� r0 )r - --�� 
�� 



Par6metros de semalonzación: Cumplimiento Ópllmo (80 • 120%) 

ANEXO MIR 

2026 

Cumplimiento Mejorable (60 • 79%) Cumplmlento en riesgo (<60% o >120%) Programado 

COMPONENTE 2 

--- - --- - - - - - - - - __ l 
Causa del lnrumplimiento: 

Efecto del lnrumplimlento: -- -- -- --- 
Impacto del lncumpllmlento en el Propósito: 

COMPONENTE 3 

Indicador: PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO OFERTADOS EN CRESON META ANUAL %DE AVANCE � -- - --- - - -- - 

Eficacia: - 100% • Cumplimiento Óptimo (80 • 120%) 5 100'l'o 

Causa del Incumplimiento: 
t--- - --- - - - - - --- - - - -- -- - - 
Efecto del lncumptlmlento: 

Impacto del Incumplimiento en el Propósito: - 
C1·A01 

Indicador: ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN INICIAL META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - 0% • Cumplimiento en riesgo (<60% o >120%) 4623 0% 

Causa del Incumplimiento: - - 
Efecto del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: � - --- - --- - ---- 
C1·A02 

Indicador: TASA DE TITULACIÓN OPORTUNA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN INICIAL 

Eficacia: 

Causa del Jncumptimiento: 

Efecto del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

- 0% · Cumplimiento en riesgo (<60% o> t 20o/o) 

META ANUAL 

61.7% 

%DE AVANCE 

0% 

�� 

�¡_.) 



ANEXO MIR 

2026 

Paramecros de semaforizaci6n: 1 1 Cumplimiento Óptimo (80 - 120%) 1 I Cumplimiento Mejorable (60 - 711%) Cumplmlento en rielgo (<60% o >120%) HI; :.�-t Programado 

C1-A03 

Indicador: EVALUAClóN DE LOS CURSOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2022 (ASIGNATURAS) META ANUAL %DE AVANCE 

Ellcacla: - 0% • Cumplimiento en riesgo (<60% o> 120%) 75 0% 

- - - � - - causa del Incumplimiento: 

Efecto del lncumplimien10: 
- -- - ---- 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

C1·A04 

Indicador: DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS EVALUADOS META ANUAL %DE AVANCE --- - -- - � 

Ellcacla: - No Programado 0% 0% 

causa del Incumplimiento: 
'- --- - Electo del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 
- 

C1·A05 

Indicador: PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA DESARROLLADOS META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: - 0% · Cumplimiento en ñesgo (<60% o >120%) 8 °"• 
-- -- - - 

Causa del Incumplimiento: 

Electo del Incumplimiento: � --- -- - -- 
Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

Ct-A06 

Indicador: ESTUDIANTES CAPACITADOS EN TEMAS TRANSVERSALES META ANUAL %DE AVANCE 
---- - - 

Eficacia: 105.67% • Cumplimiento Óptimo (60 • 120%) 1200 26.42% 

causa del Incumplimiento: \_ -- -- - 



Parémetros de semalorización: 

C1·A06 

Electo del lncumplimlerrto: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

CH\07 

f l Cumplimiento Ópdrno (80 • 120%) 

1 

J 

1 

ANEXO MIR 

2026 

j Cumplimiento Mejorable (80 • 79%) Cumplmiento en riesgo {<60% o> 120%) 

SECRETARIA DEI� HACIENDA ' 

Indicador: TRAYECTOS FORMATIVOS DISEÑADOS PARA DOCENTES 

Eficacia: 

Causa del Incumplimiento: 

Electo del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: 

C1·A08 

Indicador: EFICIENCIA TERMINAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN INICIAL 

Eficacia: 

- 0% · Cumplimiento en riesgo (<60o/o o> 120%) 

- No Programado 

META ANUAL 

META ANUAL 

0% 

%DE AVANCE 

Oo/, 

%DE AVANCE 

0% 

Causa del Incumplimiento: 

Electo del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en et Componente: 

C2·A01 

Indicador: PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA DISEÑADOS PARA FAVORECER LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES EN SERVICIO META ANUAL %DE AVANCE 

Eficacia: 

Causa del Incumplimiento: 

Efecto del Incumplimiento: 

Impacto� Incumplimiento en el Componente: 

C2-A02 

Indicador: DOCENTES EN SERVICIO CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA EN EL AÑO EN CURSO 

Eficacia: 

- 0%· Cumplimiento en riesgo (<60%0>120%) 

- 173% • Cumplimiento en riesgo (<60o/, o> 120%) 

' 

0% 



ANEXO MIR 

2026 

SECRETARIA DEI� HACIENDA • 

Parámelroa de semafoñzacl6n: 1 · ¡ Cumplimiento Óptimo (80 • 120%) 1 I Cumplimiento Mejorable (60 • 79%) Cumplmienlo en riesgo (<60% o > 120%) l ' '¡ j l'rogramado 

C2·A02 

- -�-- 
Causa del Incumplimiento: Mayor número de docentes capacitados en programas de formación conijnua en el primer trimestre 2026 

Efecto del Incumplimiento: La meta programada para el primer trimestre 2026 fue rebasada derivado de la cantidad de docentes que se capacitaron ooscando capadtaciones con validez para procesos de USICAMM así como docentes de las unidades 
académicas adscritas a CRESON 

- -- 
Impacto del Incumplimiento en el Componente: Mayor nümero de docentes capacitados 

C3·A01 

Indicador: PRODUCTOS ACADÉMICOS GENERADOS POR ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS ADSCRITAS Al CRESON META ANUAL %DE AVANCE � - -- --- --- - 

Eficacia: - 0% • Cumplimiento en riesgo (<60% o > 120%) 50 0% 

causa del Incumplimiento: 
- - 

Efecto del lncumplimlen1o: ,_ - - 
Impacto del lncumplimienlo en el Componente: 

C3·A02 

Indicador: CANTIDAD DE ALUMNOS ATENDIDOS EN PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO META ANUAL %DE AVANCE 

lt 
Eficacia: - No Programado o 0% ,�\ Causa del lncumplimlen10: 

- - - - --- -- 
Electo del Incumplimiento: 

Impacto del Incumplimiento en el Componente: - - 
C3-A03 

Indicador: PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DESARROUAOOS POR DOCEtm:S E INVESTIGADORES DEL CRESON META ANUAL %DE AVANCE 
- _,_ 

Ef,cacia: - 0% · Cumplimiento en riesgo (<60o/. o> 120%) 5 °"' 
- -- - - 

Causa del Incumplimiento: 

Electo del lncumplimlen10: 
- - 

�¿ef'� 
�-...) � 



ANEXO MIR 

2026 

SECRETAAIJ\ DEI� HACIENDA • 

Parámetros de�: 

1 = del Incumplimiento en el Componente: 

Cumplimlenlo Óptimo (80 • 120%) 

: 
Cumplimiento Mejorable (60 • 79%) Curnplmlenlo en riesgo (<60% o >120%) 

= 
Programado 

NOTAS: 
1. El vaJor de la meta anual corresponde al valor de la programación modificada. 
2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual. 
3. El parámetro del semáforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta. 
4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al parámetro asignado en et punto anterior, corresponde al avance acumulado con respecto a la programación acumulada ar trimestre que se reporta. 
5. Para el caso de los indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual. 
6. El valor del porcentaje de avance de los Indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta/ avance. 

\ 


